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2

Daria Humburg, daria.humburg@dg-hochn.de
Netzwerkmanagerin INNO4BNE (DG HochN)



Das Projekt
• INNO4BNE = Innovative Lehrformate in der Bildung für nachhaltige Entwicklung
• Gefördert durch die Stiftung Innovation in der Hochschullehre (StIL)
• Laufzeit: 01.04.2023 – 31.03.2025
• Verknüpfung zur DG HochN Hub-Gruppe „Innovative Lehrformate für BNE“
• Zwei Netzwerkveranstaltungen in Präsenz
• Oktober 2023
• Voraussichtlich Ende 2024
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Ziele
• Verknüpfung von innovativen Lehrmaterialien und pädagogischen Ansätzen mit 

Nachhaltigkeit
• Zielgruppe: Lehrende, Hochschuldidaktik, Prorektor:innen Studium & Lehre, 

Studiengangskoordinator:innen, Akkreditierung
• Sammlung von innovativen BNE-Lehrformaten im HochN-Wiki
• Bereitstellung von Open Educational Resources (OER)
• Vernetzung ähnlicher Gruppen/ Netzwerke
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Agenda des Workshops
• Wie gut kennst du dich mit BNE aus?
• Was kann BNE alles sein?
• Vorstellen und Erleben des Future Game 2050
• Einzelreflektion
• Gemeinsame Diskussion im Plenum
• Abschluss
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
sehr wenig


sehr gut

Wie gut kennst Du Dich mit BNE aus?



Was kann BNE alles sein?
„Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE) dient speziell dem Gewinn von 
Gestaltungskompetenz. Mit Gestaltungskompetenz wird die Fähigkeit bezeichnet, 
Wissen über nachhaltige Entwicklung anwenden und Probleme nicht nachhaltiger 
Entwicklung erkennen zu können.“

„Das heißt, aus Gegenwartsanalysen und Zukunftsstudien Schlussfolgerungen über 
ökologische, ökonomische und soziale Entwicklungen in ihrer wechselseitigen 
Abhängigkeit ziehen und darauf basierende Entscheidungen treffen, verstehen und 
individuell, gemeinschaftlich und politisch umsetzen zu können, mit denen sich 
nachhaltige Entwicklungsprozesse verwirklichen lassen.“
(De Haan 2008, S. 31)
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Was kann BNE alles sein?
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Quelle: Daria Humburg, 2023; angelehnt an UNESCO 2017 und Rieckmann 2018.



Was kann BNE alles sein?
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Quelle: UNESCO 2017 und Rieckmann 2018.



Das „Future Game 2050“
• Zukunfts-Netzwerk rund um zwei Gründer:innen
• Zwei Kartensets 
• Future Game 2050
• Scenona Cards – Future Journey
• KI-generierte Bilder
• Beschreibungen von Zukunftsberufen in der Ich-Perspektive

• Botschafter:innen im Netzwerk
• https://www.thefuturegame2050.com
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Quelle: The Future Game 2050.



Szenario für das Spiel in Kleingruppen
• Wir schreiben das Jahr 2050 und üben unsere Zukunftsberufe aus.
• Wir stellen uns die Berufe gegenseitig vor.
• Frage: Was habt ihr heute im Jahr 2050 bei der Arbeit erlebt?
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Quelle: The Future Game 2050.



Kurze Einzelreflektion
• Welche Fähigkeiten müsste man lernen, um die Zukunftsberufe ausüben zu 

können?
• Welche Strukturen und Bedingungen müssten sichergestellt werden?
• Was müsste sonst realisiert werden?
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Diskussion im Plenum
• Was hätte in der Vergangenheit in der Hochschule passiert sein müssen, um 

die Zukunftsberufe in der Zukunft etablieren und ausüben zu können?
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Abschluss
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Quelle: UNESCO 2017 und Rieckmann 2018.



Abschluss

Feedback zum Spiel und Fragen!
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Quellen
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Weiterführend interessant:
• Brundiers, K., Barth, M., Cebrián, G., Cohen, M., Diaz, L., Doucette-Remington, S., Dripps, W., Habron, G., 

Harré, N., Jarchow, M., Losch, K., Michel, J., Mochizuki, Y., Rieckmann, M., Parnell, R., Walker, P., & Zint, M. 
(2021). Key competencies in sustainability in higher education—Toward an agreed-upon reference framework. 
Sustainability Science, 16(1), 13–29. https://doi.org/10.1007/s11625-020-00838-2.
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